Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR
Sao José dos Campos — SP.

Regimento Interno

Conselho Municipal da Promoc¢éo da Ilgualdade Racial de SJC - SP

O presente regimento interno estabelece a estrutura e disciplina o
funcionamento do Conselho Municipal de Promoc¢ao da lgualdade Racial,
criado pela Lei Municipal 9.133, de 22 de abril de 2014, doravante denominado
COMPIR - SJC.

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° O COMPIR- SIC tem como finalidade propor, em ambito municipal
politicas de promocado da igualdade racial, com énfase na populag¢ao negra,
povos indigenas e outros segmentos étnicos. Seu objetivo é combater o
racismo, o preconceito e a discriminac¢ao racial; desconstruir preconceitos e
reduzir as desigualdades raciais, em especial nas areas educacional, econdmica,
financeira, social, politica e cultural, bem como exercer o controle social sobre
as politicas de promocao da igualdade racial desenvolvidas pelo municipio.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 2°- Compete ao Conselho Municipal:

| - Acompanhar, avaliar e subsidiar o desenvolvimento da Politica Municipal e
do Plano Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial, inclusive propondo a
atualizacao da legislacao sobre promocao da igualdade racial;

Il — Apoiar o 6érgao municipal responsavel pelo desenvolvimento da Politica de
Promocdo da lgualdade Racial na articulacdo com outros drgdos publicos
municipais, estaduais e federais;

lll - Zelar pelos direitos culturais e religiosos da populagdao negra e indigena,
especialmente pela preservacao de sua memoria, de suas tradicdes e de sua
diversidade cultural;



IV — Recomendar a realizacao de estudos e pesquisas sobre a realidade da
populacdo negra e indigena no municipio, com vista a contribuir para o
planejamento, elaboracao e apresentacao de propostas de politicas publicas;
V — Propor a realizagdo no municipio de semindrios, cursos, conferéncias,
congressos e eventos correlatos a discussao de temas relativos a igualdade
racial;

VI - Organizar, em conjunto com a prefeitura, a Conferéncia Municipal de
Promocao da Igualdade Racial, conforme diretrizes do Governo Federal.

VIl - Inscrever as entidades governamentais e ndao governamentais dos
segmentos étnico raciais e os programas por elas desenvolvidos, bem como
manter atualizado o cadastro e o registro de informagdes sobre elas;

VIIl - Receber e encaminhar aos 6rgaos competentes denuncias, reclamacdes
de qualquer pessoa ou entidade, em razao das violagdes dos direitos da
populacao negra e dos demais segmentos étnicos;

IX - Zelar pela implantacdo das deliberacdes das conferéncias, nacionais,
estaduais e municipais de promoc¢ao da igualdade racial;

X - Eleger o Presidente.

Xl- Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Paragrafo Unico - As competéncias do Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial serdo exercidas em consonancia com o disposto na Lei Federal
n°® 12.288, de 20 de julho de 2010, Estatuto da Igualdade Racial.

Art. 32 Compete ao Presidente:

| — Zelar pelo bom funcionamento do Conselho e pela realizacdao de seus
objetivos;

Il - Convocar e presidir as reunioes;

IlI- Escolher dentre os conselheiros, um para exercer a funcao de secretario;

IV- Elaborar e encaminhar aos conselheiros, com auxilio da Mesa Diretora, a
pauta das reunides ordinarias e extraordinarias.

V - Propor a criagcdao de comissodes de trabalho em carater temporario;

VI - Propor nomes de profissionais que possam assessorar as comissoes
temporarias e permanentes;

VII - Participar, sempre que julgar necessario, das reunides das comissoes;

VIl - Estabelecer prazos para a conclusao dos trabalhos das comissdes podendo
amplia-los por solicitacao de seus participantes, quando julgar necessario;

IX - Comunicar ao Prefeito Municipal, a Secretaria de Apoio Social ao Cidadao
bem como as demais autoridades pertinentes, as recomendag¢des do conselho
solicitando as providéncias necessarias;



X - Representar o conselho em todas as instancias ou indicar representante em
caso do impedimento.

XI- Solicitar ao conselho a elaboragdo de estudos, informagdes e
posicionamento sobre temas de relevante interesse publico;

Xll- Acompanhar a elaboracao das atas das reunides, e dar cumprimento as
deliberacdes aprovadas pela Plenaria;

§ 19 — A candidatura a funcao de presidente acontecera por segmento e sera
exercida pelo conselheiro titular, em sua auséncia assume a funcgao
automaticamente o seu suplente.

§ 22 — O Conselheiro presidente sera eleito em reunido ordinaria, por maioria
simples de votos.

§ 22 — Em caso de empate na votacdao para escolha do presidente, sera
realizado sorteio entre os segmentos inscritos.

Art. 52 - Compete ao Secretdrio (a) apoiar as atividades desenvolvidas pela
Mesa Diretora e responder pelo conselho quando da auséncia do Presidente e
do Vice-Presidente.

Art. 62 S3o atribuicdes dos Conselheiros:

| - Zelar pelos objetivos do Conselho Municipal de Promoc¢ao da lgualdade
Racial contribuindo para o seu pleno desenvolvimento;

Il - Analisar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

lIl - Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e
grupos étnico-raciais afetados por discriminacdao racial e demais formas de
intolerancia;

IV - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos prestados por
entidades governamentais ou nao governamentais a comunidade negra,
indigena, e outros grupos étnico raciais do municipio;

VI - Receber e encaminhar ao conselho as denuncias sobre discriminacao
étnico-racial, para as providéncias cabiveis;

CAPITULO Iil - DA COMPOSICAO

Art. 7° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial de S3o José dos
Campos, é composto por pessoas do Poder Publico e de diferentes segmentos
da Sociedade Civil organizada, tem carater permanente, consultivo e paritario.



Art.82 - O Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial é composto
por vinte conselheiros titulares; sendo dez representantes do Poder Publico e
dez da Sociedade Civil, e vinte suplentes, sendo dez representantes do Poder
Publico e dez da Sociedade Civil, os quais serdo nomeados e empossados, com
a seguinte composicao:

§ 12 O Executivo Municipal sera representado no Conselho por:
| - dois integrantes da Assessoria de Politicas de Igualdade Racial;

Il - um integrante da Secretaria de Apoio Juridico;

[Il - um integrante da Fundac¢ao Cultural Cassiano Ricardo;

IV - um integrante da Secretaria de Inovacao e Desenvolvimento Econdmico;
V - um integrante da Secretaria de Educagao e Cidadania;

VI - um integrante da Secretaria de Saude;

VIl - um integrante da Secretaria de Relagdes do Trabalho;

VIl - um integrante da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao.

§ 22 O Legislativo Municipal tera representacao no Conselho por meio de um
integrante que tenha mandato eletivo em S3o José dos Campos, ou por um
funcionadrio indicado pelo Plenario.

§ 32 A Sociedade Civil, que constituira o Conselho, devera participar com:

| - um integrante do Movimento Negro;
Il - um integrante do Movimento de Mulheres;
[Il - um integrante do Segmento Hip Hop;
IV - um integrante do Segmento Populacgao Indigena;
V - um integrante do Segmento Capoeira;
VI - um integrante do Segmento Samba;
VIl - um integrante do Segmento Mocambique;
VIl - um integrante do Segmento Jongo;
IX - um integrante do Segmento Matriz Africana;
X - um integrante relativo ao Notério Saber.

Art. 92 - O mandato dos membros do conselho serd de 03 (trés) anos,
permitida uma Unica reconducgao para o periodo imediatamente subsequente.

§ 12 - O exercicio da funcao dos conselheiros ndo serd remunerado, sendo
considerado relevante servigo prestado ao Municipio.

§ 22 - Os conselheiros poderdo ser substituidos a qualquer tempo pelo érgao
ou instituicdo que representam mediante prévia comunicacdao por oficio ao
Presidente do Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial.



§ 32 - O Conselheiro Titular poderda, por requerimento proéprio, dirigido ao
Presidente do Conselho Municipal de Promo¢ao da Igualdade Racial, solicitar
sua exclusao do Conselho, caso em que o suplente assumira até que haja
nomeacao de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo, ou instituicao da
sociedade civil ou organizacdao ndao governamental.

§ 42 - O Presidente do Conselho, ao receber o requerimento de desligamento
de um conselheiro, nas hipdteses dos § 3° do “caput”, devera comunicar, por
oficio, o0 6rgao ou instituicao e solicitar a indicacdao de novo representante.

§ 52- O Conselho poderd a qualquer tempo e por decisdao de um terco de seu
colegiado solicitar a substituicdo de qualquer Conselheiro, apresentando as
razoes de fato, garantindo-lhe direito a ampla defesa.

§ 72 - Os Conselheiros Suplentes poderdo participar de todas as reunides,
com direito a voto somente nas auséncias e impedimentos do conselheiro
titular do 6rgao ou instituicao que representa.

§ 82 - O cargo de Presidente e Vice-Presidente sera precedido de decisao da
maioria simples dos Conselheiros Titulares sendo o presidente e o vice-
presidente sob a decisdo dos conselheiros.

§ 9° - Em caso de vacancia em algum assento do Conselho, o mesmo
permanecera aberto, podendo ser ocupado a qualquer tempo, somente pela
etnia de direito, por eleicao complementar.

Art. 102 - O Poder Publico indicara seus respectivos representantes.

Art. 112 - Os representantes do Poder Legislativo, titulares e suplentes, serao
indicados pela Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 122 - Os Representantes das entidades ndao governamentais titulares e
suplentes serao eleitos em féorum proprio, convocado pelo Conselho por meio
de Resolucao estabelecendo o cronograma, os procedimentos e os critérios
para participacao e eleicao.

§ 12 - O processo de escolha dos representantes das entidades nao
governamentais e da sociedade civil sera realizado através de eleicao por
segmento de representagdao, com voto secreto;

§ 22 - A Resolugdo contendo cronograma, procedimentos e critérios para
participacdo na eleicdo sera publicada no Boletim Oficial do Municipio 60
(sessenta) dias antes do fim da gestdao corrente e 30 (trinta) dias de
antecedéncia do pleito eleitoral;



§ 32 - Para participar do COMPIR as entidades e movimentos de promog¢ao da
igualdade racial, da Sociedade Civil, deverdao estar previamente cadastrados no
COMPIR.

§ 42 - As entidades deverao ter funcao social e legitimidade reconhecida pelos
servicos prestados no municipio em relacdo a Promocdo da Igualdade Racial e
ter mais de dois anos de existéncia.

§ 52 - A entidade ou movimento devera ter sede em Sao José dos Campos.

Art. 132 - O representante do segmento de notdrio saber em relagdes raciais
serd de livre indicacdo do Prefeito.

Art. 142 A mesa diretora é composta pelo Presidente, Vice-Presidente e
Secretario (a) do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA

Art. 152 - O COMPIR compde-se de:
| - Conferéncia;

Il — Plendrio (reunides);

Il - Mesa Diretora;

IV - ComissOes Temporarias;

V- Comissdoes Permenentes;

Art. 162 - A Conferéncia Municipal de Promoc¢ao da lgualdade Racial sera
organizada e convocada pelo COMPIR, e obedecera as diretrizes do governo
federal.

Art. 172 - O Plenario é soberano em suas deliberacdes, reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que se fizer
necessario, por convocacao do presidente;

§ 12 - As reunides ordindrias serdao convocadas com antecedéncia minima de
sete (sete) dias e as extraordinarias com 24 horas de antecedéncia, constando
da convocacao a pauta a ser discutida;

§ 2° As sessOes plenarias ordindrias e extraordindrias, acontecerao em dia e
horario deliberado pelo colegiado, por convocacao do Presidente ou a pedido
um terco de seus membros titulares, sempre por escrito.

§ 32 - As reunides do plenario instalam-se com Quérum de maioria simples dos
conselheiros. As deliberagdes serdao aprovadas pelo mesmo Quérum.



§ 42, As sessOes do plenario bem como das discussdes das comissdes serao
exclusivas para os conselheiros, exceto em casos de cidadaos convidados pelo
Presidente ou por deliberacdo majoritaria dos membros do colegiado, ou
ainda, respectivamente, pelo coordenador da comissao.

Art. 182 As reunides do Plenario obedece a seguinte ordem do dia:

| - Abertura;

Il - Leitura e aprovacdo da Ata da reunido anterior;

[Il - Discussao e votacao da matéria em pauta;

IV - Informes;

V - Encerramento.

Paragrafo Unico - N3o sera objeto de discussdo ou votagdo, matéria que ndo
conste da pauta, salvo por deliberacdao da Plenaria.

Art. 192 O Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial, com o
objetivo de operacionalizar as agcdes de natureza técnica ou politica, constituira
comissdes, permanentes ou temporarias.

§ 12 Para criagdo de uma comissdao, o Presidente devera especificar seus
objetivos, o prazo para a conclusao dos trabalhos ou apresentacdao de
relatorios periddicos.

§ 22 O Conselho podera convidar técnicos, especialistas, representantes de
orgaos e entidades publicas ou privadas para acompanhar e participar dos
trabalhos das comissodes.

§ 32 A participacdao nas Comissdes nos termos do “caput” e § 2° nao sera
remunerada, sendo considerado relevante servigco prestado ao Municipio.

§ 42 Os membros do Conselho poderdo nomear um coordenador das
Comissoes.

§ 52 Cada comissao permanente, devera ser formada por 05 conselheiros.

Art. 202 - As deliberacdes do COMPIR assumirao, dentre outras, a forma de
indicacdao, recomendacdo, projeto, relatério, parecer, resolucdo, decisao ou
mogao.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 21° O Conselho funcionara em local e instalagdes cedidas pela Secretaria
de Apoio Social ao Cidadao.

Art. 222 As reunides ordinarias do Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial, ressalvadas as situa¢Oes de excepcionalidade, deverao ser



convocadas com antecedéncia minima de sete dias Uteis, com pauta
previamente comunicada aos seus integrantes.

Paragrafo Unico - As delibera¢des do Conselho assumirdo, dentre outras, a
forma de indicacdo, recomendacdo, projeto, relatério, parecer, resolucao,
decisao ou mocgao.

Art. 232 O suporte técnico e administrativo necessario ao funcionamento do
Conselheiro sera prestado pela Secretaria de Apoio Social ao Cidadao (SASC).

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 242 Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia
delegagao.

Art.252 O Conselho organizar-se-a de acordo com seu regimento interno,
assegurando-se a periodicidade de suas reunides.

Art. 272 Este Regimento Interno podera ser alterado pelo voto de 2/3 (dois
tercos) da Plenaria, por proposicdo de qualquer integrante do COMPIR.
Paragrafo Unico - As propostas de alteracdao deverdao ser encaminhadas por
escrito, com antecedéncia de 07 (sete) dias da reunido extraordindria
convocada para tal fim.

Art. 282 Os casos omissos deste Regimento Interno serdao resolvidos pelo
Plenario.

Art. 292 Este Regimento Interno entra em vigor a partir de sua aprovacgao pelo
plenario.

Sao José dos Campos, 02 fevereiro de 2019.

Presidente e Vice- Presidente

Carlos Roberto da Silva Cristian Willian de Carvalho



Capitulo |



Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° O presente regimento interno estabelece a estrutura e disciplina o
funcionamento do Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial,
criado pela Lei Municipal 9.133, de 22 de abril de 2014, doravante denominado
COMPIR SJC.

Art. 2° O Conselho Municipal da Promocao da Igualdade Racial de Sdo José
dos Campos ficara vinculado a Secretdria de Promocdo da Cidadania,
composto por pessoas do Governo Municipal e de diferentes segmentos da
sociedade civil organizada, de carater permanente, consultivo e paritério.

Paragrafo Unico - O COMPIR SJC funcionard em local e instalagBes cedidas
pela Secretaria de Apoio Social ao Cidadéao.

Art. 3° O COMPIR SJC reunir-se-a em sessoes plenarias e ordinarias mensais
e extraordinarias, por convocacdo do Presidente ou a pedido da maioria
simples de seus membros titulares, sempre por escrito.

O COMPIR-SJC tem como finalidade propor, em ambito municipal politicas de
Promocdo da lIgualdade Racial, com énfase na populacdo negra, povos
indigenas e outros segmentos étnicos da populacdo do municipio, com o
objetivo de combater o racismo, o preconceito e a discriminagdo racial,
descontruir preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, em especial nas
areas educacional, econdmica, financeira, social, politica e cultural, bem como
exercer o controle social sobre as politicas de promocao da igualdade racial
desenvolvidas pelo municipio.

Capitulo Il - DAS COMPETENCIAS

| - propor estratégias de acompanhamento e avaliacdo da politica municipal de
igualdade racial,

Il - apoiar a Assessoria de Politicas Publicas de Igualdade Racial;

lIl - promover a realizacao de estudos, andlises, debates e pesquisas sobre a
realidade da situacdo de discriminacdo racial no Municipio, com vista a
contribuir para o planejamento, elaboracdo e apresentacdo de propostas de
politicas publicas;

IV - articular com os Conselhos Nacional e Estadual de Promocdo da
Igualdade Racial, com vista a ampliar a coopera¢cdo mutua e o estabelecimento
de estratégias comuns de implementacdo de politicas publicas de combate a
discriminacéo racial;



V - propor e participar de seminarios, cursos, conferéncias, congressos e
eventos correlatos a discussdo de temas relativos a igualdade racial que
contribuam para a ciéncia e busca de solu¢cdes dos problemas relativos a
discriminagéo racial;

VI - analisar e opinar no ambito da Administracdo Municipal no que se refere
ao atendimento das questdes relativas a discriminagéo racial.

Pardgrafo Unico. As competéncias do Conselho Municipal de Promocéao da
Igualdade Racial serdo exercidas em consonancia com o disposto na Lei
Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, Estatuto da Igualdade Racial.

Capitulo Il - DA ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Art.5 - O Conselho Municipal de Promoc¢éo da lgualdade Racial é integrado
por vinte conselheiros titulares, sendo dez representantes do Poder Publico e
dez da Sociedade Civil, e vinte suplentes, sendo dez representantes do Poder
Publico e dez da Sociedade Civil, os quais serdo homeados e empossados por
meio de Decreto do Poder Executivo, com a seguinte composic¢ao:

8§ 1° O Executivo Municipal sera representado no Conselho por:
| - dois integrantes da Assessoria de Politicas Publicas de Igualdade Racial;
Il - um integrante da Secretaria de Apoio Juridico;
lll - um integrante da Fundacgao Cultural Cassiano Ricardo;

IV - um integrante da Secretaria de Inovacdo e Desenvolvimento
Econdmico;

V - um integrante da Secretaria de Educacéo;

VI - um integrante da Secretaria de Saude;

VII - um integrante da Secretaria de Relagdes do Trabalho;
VIII - um integrante da Secretaria de Apoio Social ao Cidadéo.

8§ 2° O Legislativo Municipal tera representacdo no Conselho por meio de um
integrante que tenha mandato eletivo em S&o José dos Campos, ou por um
funcionario indicado pelo Plenario.

8 3° A Sociedade Civil organizada, que constituirda o Conselho, devera
participar com:

| - um integrante do Movimento Negro;



Il - um integrante do Movimento de Mulheres;

[Il - um integrante do Segmento Hip Hop;

IV - um integrante do Segmento Populacéo Indigena;
V - um integrante do Segmento Capoeira;

VI - um integrante do Segmento Samba,;

VII - um integrante do Segmento Mogcambique;

VIII - um integrante do Segmento Jongo;

IX - um integrante do Segmento Matriz Africana;

X - um integrante relativo ao Notoério Saber.

Art. 6° Sao atribuicdes do Presidente do Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - solicitar ao Conselho Municipal de Promoc¢édo da lgualdade Racial a
elaboracdo de estudos, informagBes e posicionamento sobre temas de
relevante interesse publico;

Il - firmar as atas das reunioes;

IV - constituir e organizar o funcionamento das comissdes e convocar as
respectivas reunides.

Paragrafo unico. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em
suas auséncias.

Art. 7° S&o atribuicdes dos Conselheiros:

| - zelar pelos objetivos do Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade
Racial contribuindo para o seu pleno desenvolvimento;

Il - analisar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que Ihes forem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

lll - realizar os tramites administrativos necessarios em assembleia para o
seu desenvolvimento, deliberacdes e encaminhamentos;

IV - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos
e grupos étnico-raciais afetados por discriminacdo racial e demais formas de
intolerancia;



V - acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos prestados por
entidades governamentais ou ndo governamentais a comunidade negra,
indigena, e outros grupos étnico-raciais do Municipio;

VI - receber e encaminhar ao Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade
Racial as denuncias sobre discriminagdo étnico-racial, para as providéncias
cabiveis;

VII - dentre outras atribuicBes voltadas as questdes étnico-raciais.
Art. 8° O mandato de formacéo do conselho tera duracao de trés anos.

8 1° O exercicio da funcdo dos conselheiros ndo serd remunerado, sendo
considerado relevante servico prestado ao Municipio.

§ 2° Os Conselheiros poderéo ser substituidos a qualquer tempo pelo érgao
ou instituicdo que representam mediante prévia comunicacdo por oficio ao
Presidente do Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial.

8 3° O Conselheiro Titular podera, por requerimento proprio, dirigido ao
Presidente do Conselho Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial, solicitar
sua exclusdo do Conselho, caso em que o0 suplente assumird até que haja
nomeacdo de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo ou instituicdo da
sociedade civil ou organizacdo ndo governamental.

8 4° O Presidente do Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial,
ao receber o requerimento de desligamento do conselheiro na hipétese do § 3°
do “caput”, devera comunicar, por oficio, 0 6rgdo ou instituicdo respectivo e
solicitar a indicagéo de novo representante.

8 6° O Conselho Municipal de Promoc¢édo da Igualdade Racial podera a
qualquer tempo e por decisdo de um terco de seu colegiado solicitar a
substituicdo de qualquer Conselheiro, apresentando as razfes de fato,
garantindo-lhe direito a ampla defesa.

§ 7° Os Conselheiros Suplentes poderéo participar de todas as reunides, com
direito a voto somente nas auséncias e impedimentos do conselheiro titular do
Orgédo ou instituicdo que representa.

8 8° O presidente e vice-presidente serdao escolhidos pelo colegiado através
de processo de escolha interno da maioria simples dos Conselheiros Titulares,
permitida uma recondugéo.

8§ 10° Em caso de vacancia em algum assento do Conselho, 0 mesmo
permanecera aberto, podendo ser ocupado a qualquer tempo, somente pela
etnia de direito, por eleicdo complementar ou indicacdo da instituicdo que
representa.



Art. 9° As reunibes ordinarias do Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial, ressalvadas as situacOes de excepcionalidade, deverédo ser
convocadas com antecedéncia minima de sete dias Uteis, pauta previamente
comunicada aos seus integrantes.

Artigo 10 — O Conselho devera reunir-se ordinariamente apenas com a
presenca da maioria simples de seus membros, considerando um assento por
segmento. Sendo os trabalhos de cada reunido dirigidos pelo Presidente,
devendo os participantes assinarem a lista de presenca

Art. 11. O Conselho Municipal de Promog¢éo da Igualdade Racial formalizara
suas deliberacdes por meio de resolugbes que seréo publicadas no Boletim do
Municipio.

Art. 12. O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial, com o
objetivo de operacionalizar as a¢des de natureza técnica ou politica, constituira
comissoes, permanentes ou temporarias, com a finalidade de promover acoées,
realizar estudos, e elaborar propostas que subsidiem as acbes do Conselho, a
sua apreciacao, sendo:

8§ 1° O ato de criagcdo de comissdo deverd especificar seus objetivos,
composicdo, e 0 prazo para a conclusao dos trabalhos ou apresentacdo de
relatorios periodicos.

8 2° O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial podera
convidar técnicos, especialistas, representantes de 6rgaos e entidades publicas
ou privadas para acompanhar e participar dos trabalhos das Comissoes.

8 3° A participagdo nas ComissGes no Conselho Municipal de Promogé&o da
Igualdade Racial, nos termos do “caput” e § 2° ndo sera remunerada, sendo
considerado relevante servi¢co prestado ao Municipio.

8 4° Os membros do Conselho poderdo nomear um coordenador das
Comissoes.

Art. 13. Constituem 6rgdo de apoio do Conselho Municipal de Promoc¢éao da
Igualdade Racial:

| - Férum Municipal da Igualdade Racial;
Il - Conferéncia Municipal de Igualdade Racial.

8 1° O Forum Municipal da lgualdade Racial € uma instancia composta por
entidades ou 6rgaos nao governamentais interessados em tratar das questdes
ligadas aos direitos de igualdade racial e autbnomo em relacdo ao Poder
Publico.



§ 2° A Conferéncia Municipal é uma instancia colegiada de formulagéo de
diretrizes da politica municipal de igualdade racial e de avaliacdo de sua
implementacgéo, devendo ser realizada conforme diretriz nacional, com ampla
participacdo dos oOrgdos e entidades representativas da comunidade, dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

Art. 14. Fica facultado ao Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial promover a realizagdo de seminarios e encontros sobre temas
constitutivos de sua agenda.

Art. 15. A Secretaria de Apoio Social ao Cidadao prestard o suporte técnico,
administrativo e financeiro necessario as atividades do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial.

Art. 16. Poderdo assistir as reunifes ordinarias ou extraordinarias do Conselho
Municipal de Promocédo da Igualdade Racial, bem como das discussbes das
comissoes, cidadaos convidados pelo Presidente ou por deliberacdo majoritaria
dos membros do colegiado, ou ainda, respectivamente, pelo coordenador da
comisséo.

Art. 17. O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial organizar-se-
a de acordo com seu regimento interno, assegurando-se a periodicidade de
suas reunides.

Art. 18 — Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia
delegacéo.

Art. 19 — As dlvidas e 0s casos omissos nesse Regimento serdo apreciados e
resolvidos pelo Plenéario, observadas as disposi¢cdes legais e terdo forca
normativa.

Sao José dos Campos 12 Junho de 2015.

Carlos Roberto da Silva

Presidente



